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I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МАОУ ООШ п. Грачевка МО «Зеленоградского муниципального 

округа Калининградской области». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с ТК РФ, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения 

(далее — учреждения) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленным законом, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

Работники учреждения в лице председателя органа общественной 

самодеятельности трудового коллектива Мигачевой Светланы Витальевны (в 

дальнейшем «Орган») (протокол №1 общего собрания работников МАОУ ООШ п. 

Грачевка от 30.11. 2022 года) Работодатель в лице его представителя — директора 

МАОУ ООШ п. Грачевка, Коноваленко М.Н. 

1.4. Работники, уполномочили «Орган» (приложить выписки из протокола, где 

«Орган» уполномочен подписать коллективных договор) представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. «Орган» обязуется разъяснить работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

 1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.  

      1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

      1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 



в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

      1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых обязательств.  

      1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.  

      1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

 1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания с даты, 

указанной в договоре. 

 1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) органа (в коллективном договоре определяется конкретная форма 

участия работников в управлении учреждением учет мотивированного мнения: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение о системе оплаты и стимулирования труда работников МАОУ 

ООШ Грачевка; 

3) Инструкции по охране труда; 

4) Перечень профессий и должностей работников, (уборщик, повар), имеющие 

право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

5) Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и 

ее размеров; 

б) Перечень профессий и должностей работников, (повар, подсобный рабочий) 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, для предоставления 

им ежегодного дополнительного отпуска; 

7) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:  

директор, завхоз, бухгалтер; 

8) Положение «О распределении специальной части фонда оплаты труда 

МАОУ ООШ п. Грачевка»; 

9) Другие локальные нормативные акты.  

 

       II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

        2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашением, настоящим коллективным договором. 

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

         2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный Трудовой договор может заключаться по 



инициативе работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 

59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

 2.4. В Трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия 

Трудового договора, предусмотренные ст. 57ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

условия Трудового договора могут быть изменены только по соглашению и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

 2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с Приказом Министерства просвещения России от 

28.08.2020г. №442 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»  устанавливается работодателем исходя из количества часов 

по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении с учетом мнения органа. 

 2.6. Объем учебной нагрузки педработника ограничивается в Трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. Учебная нагрузка на новый год учителей и др. работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения «Органа». Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и 

учебной нагрузки в новом учебном году. 

  2.7. Работодатель должен ознакомить педработников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. При 

установлении педагогов, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность работы в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленной педагогом в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов, 

сокращения количества учеников в классе. В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом учебная нагрузка педагогов может быть разной 

в первом и втором учебном полугодии. Объем учебной нагрузки педагогов больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

 2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образования и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом 



основной работы, обеспечены преподавательской работы в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

 2.9. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.  

         2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется.  

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в Трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

 а) по взаимному согласию сторон;  

 б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов; 

 - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);  

- восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

        2.11. По инициативе работодателя изменение, определенных сторонами, 

условий Тд допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а такие изменение образовательных 

программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст. 74 ТК РФ): 

 В течение учебного года изменение существенных условий Трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

 О введении изменений существенных условий Трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда (Приложение № 5). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 



нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (ст. 74 Трудового кодекса РФ). 

 2.12. Работодатель и его полномочный представитель обязан при приеме на 

работу (до подписания трудового договора ст. 6 ТК РФ) заключении Тд с 

работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении (ст. 68 ТК РФ).  

         2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.336 ТК РФ). Помимо общих оснований прекращения трудового договора по 

инициативе работодателя, предусмотренных ТК РФ, дополнительными 

основаниями для увольнения педагогического работника образовательного 

учреждения по инициативе работодателя являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного 

учреждения; 

2) применения, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

         3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

 3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

 3.2. Работодатель с учетом мнения «Органа» определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  

         3.3. Работодатель обязуется: 

 3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации каждые 3 года работников (в разрезе специальности).  

         3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в 3 года. 

 3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 

 3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы, 

суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ).  

         3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 



профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, 

по направлению учреждения или органов управления образования, а также в 

других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 

источников, экономии и т. д.). 

  3.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией.  

 

 IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАВОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

         4. Работодатель обязуется: 

  4.1. Уведомлять учредителя и самих работников о сокращении численности 

штата работников не позднее чем за два месяца до его начала.  

Уведомление должно содержать проект приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование.  

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.  

         4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.  

        4.4. При сдаче в аренду используемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установленные квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.  

        4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (предпенсионным считается возраст в течение пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие 

матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-

инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 



педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и 

территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие 

трудовой стаж менее одного года и др.  

       4.5.2. Высвобождаемым работникам представляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественно право приема на работу 

при появлении вакансий. 

         4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата.  

 

 V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

         5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

        5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности 

(приложение №2) утвержденным работодателем с учетом мнения «Органа», а 

также условиями Тд, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

 5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - 

хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

 5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность 

рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на 

них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

       5.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части). 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога, не допускающего перерыва между 



занятиями. При наличии таких перерывов педагогом предусматривается 

компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплат в порядке и 

условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.  

         5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участи во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т. п.), педагог вправе использовать по своему 

усмотрению. 

 5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие дни допускается только 

в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

         5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам. 

 5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работников и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда.  

          5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для 

педагогических работников, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

 5. 11. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

 5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не 

позднее, чем за две недели до наступающего календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При наличии 

финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

  5.13. Работодатель обязуется: 



 5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:  

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. № 117 ТК РФ (приложение №3); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение 

№ 4), в котором устанавливается перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность 

дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который 

должен быть не менее трех календарных дней). 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

 - при рождении ребенка в семье — до пяти календарных дня;  

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до пяти 

календарных дней; 

 - в связи с переездом на новое место жительства — до трёх календарных дня;  

- для проводов детей в армию - 3 календарных дня; 

 - в случае свадьбы работника (детей работника) – до пяти календарных дня;  

- на похороны близких родственников — до пяти календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости — 14 календарных дней;  

- участникам Великой Отечественной войны — 35 календарных дней;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, сотрудников внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы - 14 календарных дней; 

 - работающим инвалидам — 60 календарных дней. 

  5.13.3. Отпуск сроком до 1 года педагогическим работникам через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы в соответствии с Порядком 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 31 мая 2016г. №644 (далее - Порядок предоставления длительного 

отпуска). Конкретная продолжительность длительного отпуска, условия и правила, 

связанные с очередностью его предоставления, разделения его на части, продления 

на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном 

отпуске, оплаты за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности;  условия присоединения длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставления длительного отпуска, 

работающим по совместительству, определяются  Положением  о порядке  

предоставления педагогическим работникам МАОУ  ООШ п. Грачевка 

длительного отпуска сроком до 1 года (Приложение № 9)           

        5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего трудового 



распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).  

          5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

воспитанниками, в т. ч. в течение перерывов между сменами. Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).  

          5.16. дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее, чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после окончания.  

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

          6. Стороны исходят из того, что: 

  6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе системы 

оплаты труда и стимулирования труда работников в соответствии с 

постановлением главы МО «Зеленоградский район» № 2765 от 12.1000.2007 года 

«Об утверждении положения о системе оплаты и стимулирования труда 

работников общеобразовательных учреждений в МО «Зеленоградский район»».  

          6.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего   учебный процесс, предусматривает фиксированный размер 

оплаты труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной 

продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю). Должностной 

оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, рассчитывается по формуле:  

ДО= Стп х Н х К х А х Т, где 

ДО – должностной оклад работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс,  

Стп – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ ученико 

– час), 

Т – количество часов по предмету в месяц согласно учебному плану, 

Н – количество учащихся по предмету в классе (классах), 

К – повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность 

предмета, 

А – повышающий коэффициент за категорию педагога. 

ДО – должностной оклад педагогического работника, осуществляющего 

индивидуальное обучение на дому 

ДО = Стп х Н х Т х И х А, где 

ДО -   должностной оклад педагогического работника, осуществляющего 

индивидуальное обучение на дому 

Стп – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-

час), 

Т – количество часов по предмету в месяц согласно учебному плану, 



Н – количество учащихся по предмету в классе (классах), 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога. 

 6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 

аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а 

работников из числа работающих и служащих по общеотраслевым областям — по 

разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.  

   6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем требует трудовое законодательство в денежной форме.  Днями выплаты 

заработной платы за первую половину является двадцатое число текущего месяца, 

а за вторую половину пятое число следующего месяца. 

    6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №5) и включая в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с разрядами ТС; 

- доплата за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг основных обязанностей работника; 

 - доплаты за условия труда, отклоняющихся от нормальных условий труда;  

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в 

приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-

климатическими условиями; 

 - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.  

          6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 

 - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

— со дня достижения соответствующего стажа, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы; 

 - при получении образования или восстановления документов об образовании со 

дня представления соответствующего документа; 

 - при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 - при присвоении почетного звания — со дня присвоения;  

- при присуждении ученой степени доктора наук — со дня присуждения Высшей 

аттестационной   комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.  

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплаты заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 

более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

   6.7. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 

без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 



учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.  

          6.8. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда Учреждения для 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 

(ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги 

на одного учащегося, учебной нагрузки и численности учащихся в классах. Для 

определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная 

единица «стоимость 1 ученика-часа». Стоимость 1 ученико-часа – стоимость 

бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчётный час работы с 1 

расчётным учеником в соответствии с учебным планом. Стоимость 1 ученико-часа 

рассчитывается в ОУ самостоятельно в пределах общей части доли базовой части 

фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (ФОТо). При определении стоимости 

бюджетной образовательной услуги и соответственно должностного оклада 

педагогического работника, непосредственно осуществляемого учебный процесс, 

учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость. 

  6.9. Работодатель обязуется: 

  6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в размере среднего 

заработка в соответствии со ст. 234 ТК РФ. 

 6.9.2. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере.  

 6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения.  

 

 VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

          7. Стороны договорились, что работодатель: 

  7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

  

 VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

 

          8. Работодатель обязуется: 

  8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональной заболеваемости работников (ст. 219 ТК РФ).  

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение 

№ 7) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц.  



          8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) «Органа», с последующей 

сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включать членов «Органа» и комиссии по охране труда.  

 8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения и инструктаж по охране труда, 

сохранность жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

 Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

  8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкции, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

 8.5. Обеспечивать работников специальной одежной, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей (приложение №8). 

 8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя 

(ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

 8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника    (ст. 220 ТК РФ). 

 8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

         8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка.  

 8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения (по согласованию) (Органа» (ст. 212 ТК РФ).  

         8.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

 8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены Органа общественной 

самодеятельности трудового коллектива. 

 8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда 



по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.  

         8.15. Осуществлять совместно с «Органом» контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

        8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда, уполномоченным по охране труда в проведении 

контроля за состоянием труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению.  

          8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбе в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 8.18. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.  

         8.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

 8.20. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых. 

 8.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, лечение и отдых. 

 8.22. «Орган» обязуется: 

 - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

трудового коллектива; 

 - проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.  

 

IХ. ГАРАНТИИ ОРГАНА ОБЩЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

  

         9. Стороны договорились о том, что:  

 9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника. 

 9.2. Работодатель принимает решение с учетом мнений «Органа» в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

         9.3. Работодатель представляет «Органу» необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.  

          9.4. Члены «Органа» включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и др. 

 

 

 



Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА «ОРГАНА» 

 

         10. «Орган» обязуется: 

 10.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов трудового 

коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным 

законом и ТК РФ. 

 10.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

 10.3. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.  

         10.4. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

         10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

         10.6. Направлять учредителя (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашение с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст. 195 ТК РФ). 

 10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения. 

10.9. Совместно с комиссией ‘по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района, города. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования.  

        10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и 

других.  

         10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

 10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования.  

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.  



          10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении.  

                      

  ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА.     ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

         11. Стороны договорились, что: 

 11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду.  

          11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора (Кд). 

11.3. Контроль за выполнением Кд осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК 

РФ). 

11.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия Кд 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

          11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

— забастовки. 

 11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

 11.7. Настоящий Кд действует в течение трех лет со дня подписания.  

        11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МАОУ ООШ П. ГРАЧЕВКА 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

являются локальным нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в 

Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении основная 

общеобразовательная школа п. Грачевка (далее ОО) и регламентирующим на основании 

действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом РФ No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными 

правовыми актами, Уставом ОО и коллективным договором. 

1.3. Настоящие Правила составлены в целях укрепления трудовой дисциплины, 

рационального использования рабочего времени и создания условий для эффективной 

работы. 

1.4. Правила утверждены директором ОО. 

1.5. При приеме на работу администрация ОО обязана ознакомить работника с 

Правилами под подпись. 

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в ОО. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. К педагогической деятельности МАОУ ООШ п. Грачевка допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  

К педагогической деятельности не допускаются лица:  

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МАОУ ООШ п. Грачевка 

_________________/ М.Н. Коноваленко/ 

Введено в действие приказом от 
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и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей ст.331 ТК РФ;  

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ст. 331 ТК РФ;  

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

 Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст.331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

 Работники ОО реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора, 

который представляет собой эффективный контракт. Сторонами трудового договора 

являются работник и ОО как юридическое лицо – работодатель, представленный 

директором ОО. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – 

хранится в ОО. 

2.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему 

правилу на неопределенный срок. Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет 

(срочный трудовой договор) заключается: 

-на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы; 

-на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

-на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями 

определенного периода (сезона); 

-для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности ОО и имеющих 



временный характер; 

-для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема 

оказываемых услуг; 

-с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом времени 

работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

-в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.  

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением 

сторон. При этом работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового 

договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. Трудовой договор 

на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) может заключаться по 

соглашению сторон: 

-с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа 

исключительно временного характера; 

-для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий 

чрезвычайных обстоятельств; 

-с заместителями директора и главным бухгалтером; 

-с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

-с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных 

структурных подразделений – шести месяцев. При заключении трудового договора на срок 

от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. Испытание не 

устанавливается: 

-для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

-несовершеннолетних лиц; 

-лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и 

поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.5. В соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 



- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

          В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

         Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

         При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

         В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 



        К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

         

2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе 

работающего работника на другую работу в рамках учреждения) администрация обязана 

ознакомить работника под роспись: 

-с Уставом ОО и коллективным договором;  

-с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; 

-локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

-проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.  

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не 

был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 

добросовестности. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.9. На каждого работника ОО ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной 

подготовке, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. Личное дело работника хранится в ОО, в т. ч. и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в ОО делается запись в Книге учета 

личного состава. 

2.10. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе 

работодателя, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию допускается 

только с письменного согласия работника. Работника, нуждающегося в соответствии с 

медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его 

согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. До перевода работника на другую работу в образовательном 

учреждении работодатель обязан ознакомить его под роспись: 



-с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми 

обязанностями на новом месте работы; 

-проинструктировать по охране труда, производственной санитарии и гигиене 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей на новом 

месте работы. Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке.  

 Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения 

чрезвычайных обстоятельств, в т.ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки 

такого перевода определяются ст. 72 Трудового кодекса РФ (далее -ТК РФ). Отказ 

работника от перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении 

срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК 

РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, 

когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

Федеральных законом, сохранялось место работы (должность). В день увольнения 

работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и 

заверенной печатью образовательного учреждения запись об увольнении, а также 

произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку 

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт. 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник ОО имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями 

трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ 

и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

3.2. Работник ОО имеет право на: 

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой 

всоответствии с применяемой в образовательном учреждениисистемой оплаты труда. 

3.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в течение 



недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной 

продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпуска 

продолжительностью до одного года в установленном порядке. 

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.2.6.  Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке; 

3.2.7.  Объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8.  Участие в управлении ОО в формах предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом ОО; 

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.2.10. возмещение вреда причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством. 

3.3. Работник ОО, обязан: 

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Уставом ОО, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и сочно 

исполнять распоряжения руководителя использовать рабочее время для производительного 

труда; 

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность центра; 

3.3.5. Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и национально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 



3.3.9. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 

коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные 

права и свободы обучающихся и воспитанников, 

3.3.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

квалификацию; 

3.3.11. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах; 

3.3.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники ОО обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и 

несчастных случаях –незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; обо 

всех травмах и несчастных случаях –при первой возможности сообщать работодателю. 

3.5.Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала ОО определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 

4. Основные права и обязанности администрации ОО 

4.1.Администрация ОО в лице директора и/или уполномоченных им должностных 

лиц имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. отстранять от работы (не допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

-в случае приостановления  действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального 

права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника 
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с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 

третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы 

(не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой. 

4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу ОО, соблюдения настоящих Правил, иных локальных 

нормативных актов ОО; 

4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

4.1.6. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты ОО в 

порядке, установленном Уставом ОО. 

4.2. Администрация ОО обязана: 

4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников; 

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

4.2.4. контролировать соблюдение работниками ОО обязанностей, возложенных на 

них Уставом ОО, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 
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4.2.6. организовать нормальные условия труда работников ОО в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым и них определеннее место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.8.  осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 

ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных 

условий работы ОО; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

4.2.9.  совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов ОУ; 

4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками ОО теоретического 

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в ОО; 

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению ОО необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников ОО, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех 

требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.13. обеспечивать сохранность имущества ОО, сотрудников и учащихся; 

4.2.14. организовывать горячее питание учащихся и сотрудников ОО; 

4.2.15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие 

в управлении центром, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им 

о принятых мерах. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых ОО, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 

сообщать в управление образованием. 

5. Рабочее время и его использование 

5.1. Режим работы ОО определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора ОО. Для 

работников ОО устанавливается пяти-шестидневная рабочая неделя, в соответствии с 

Приказом директора школы. Для обучающихся ОО устанавливается пятидневная учебная 

неделя для обязательных занятий с шестым развивающим днем. Время начала и окончания 



работы образовательного учреждения устанавливается Приказом директора школы по 

согласованию с Управляющим советом. 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором ОО и должен 

быть удобным для обучающихся. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

графиком дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными их должностной 

инструкцией, а также планами воспитательной работы образовательного учреждения и 

индивидуальными планами воспитательной работы. Работодатель обязан организовать 

учет рабочего времени педагогических работников. Часы, свободные от уроков, дежурств, 

участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами воспитательной работы, 

заседаний педагогического совета, родительских собраний, учитель вправе использовать по 

своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45 минут устанавливается 

только для обучающихся. Пересчета количества занятий в астрономические часы не 

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

5.4. Администрация ОО предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 

часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.5. Рабочий день учителя начинается за 20 мин до начала его уроков. Урок начинается 

со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), 

извещающим о его окончании. После начала урока и его окончания учитель и учащиеся 

должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без 

надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора ОО, и 

в перерывах между занятиями. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в 

летний отпуск по письменному соглашению между директором и педагогическим 

работником. При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов, если это возможно по сложившимся в ОО условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 

в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, 

или случаев, предусмотренных ст. 73 ТК РФ). 

5.7. Продолжительность рабочего для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или друге учетный период. График 

утверждается директором ОО. 

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение работников ОО 

к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу 

администрации. За дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются 

дни отдыха в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное 



время, не совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются к сверхурочным работам, 

работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в 

другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех 

лет. 

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по ОО. 

Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 30 минут после 

окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный 

период и утверждается директором ОО. График вывешивается в учительской. 

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, 

методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и 

должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. По соглашению администрации ОО и педагога в период каникул он может 

выполнять и другую работу. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал ОО привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных 

работ, дежурству по ОО и другим работам, соответствующим заключенным с ним 

трудовым договорам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией ОО в 

период каникул работник может выполнять иную работу. Порядок и графики работы в 

период каникул устанавливаются приказом директора ОО не позднее чем за две недели до 

начала каникул. 

5.11. Заседания школьных методических объединений учителей проводятся не 

чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже 

одного раз в год, классные – не реже четырех раз в год. 

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не 

более двух часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, занятия 

кружков, секций –  45 минут. 

5.13. Педагогическим и другим работникам ОО запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между 

ними; 

-удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации ОО. 

5.14. Администрации ОО запрещается: 

-привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой 

и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать 

обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для 

выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, 

конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора 

и иных разумных мер безопасности с учетом возраста, и индивидуальных особенностей; 



-отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий; 

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во 

время урока в классе (группе) только с разрешения директора ОО или его заместителя. Вход 

в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору ОО и его 

заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии 

учащихся, работников ОО и родителей (законных представителей) обучающихся. 

6. Время отдыха 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, который составляется администрацией ОО с учетом обеспечения 

нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска 

педагогическим работникам ОО, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

График отпусков утверждается директором школы и доводится до сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 

санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность 

его замещения. Также за ненормированный рабочий день работникам предоставляются 

дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью не менее 3 календарных 

дней. 

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как 

правило, длительности рабочего отпуска. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска 

администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением 

ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных 

дней. 

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу 

7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в 

обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

-объявление благодарности; 

-премирование; 

-награждение ценным подарком; 

-награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до сведения всего 

коллектива ОО и заносятся в трудовую книжку работника на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации No 225 от 16.04.2003г. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники образовательного учреждения 

предоставляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, 



присвоения почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, 

грамотами, установленными законодательством для работников образования. 

7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии 

с Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам 

производится на основании объективных показателей результативности их работы 

решением управляющего Совета, принимаемым по представлению работодателя. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом ОО, настоящими Правилами, должностными инструкциями и коллективным 

договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2.  За нарушение трудовой дисциплины администрация ОО налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3.  Дисциплинарные взыскания налагаются только директором ОО. Администрация 

центра имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о 

нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать 

о пересмотре очередности на получение льгот. 

8.4.  До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 

является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. Дисциплинарные 

взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но 

не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено 

после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

8.5.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОО 

норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника. 

8.6.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 



8.7.  Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников ОО в случаях необходимости 

защиты прав и интересов учащихся. 

8.8.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника 

не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. Администрация ОО по своей инициативе или по просьбе 

самого работника ОО имеет право снять взыскание до истечения года со дня его 

применения. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

9. Заключительные положения 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором ОО с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа ОО. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в ОО 

работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

Экземпляр Правил вывешивается в фойе школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых 

предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы. 

 

Компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда производится на основании документации по специальной 

оценке условий труда аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

 

У Т В Е Р Ж Д А Ю 

 

Директор МАОУ ООШ 

п. Грачевка 

__________М.Н. Коноваленко 

01 сентября 2021 г. 

 

 

Введено в действие приказом по школе № 62/31 от 01 сентября 2021 г. 
 

Положение 

о системе оплаты труда работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения основная 

общеобразовательная школа п. Грачевка 

Глава 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты и 

стимулирования труда работников МАОУ ООШ п. Грачевка, реализующая 

образовательные программы начального и основного общего образования в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами начального и 

основного общего образования. 

1.2. Правовым основанием введения в школе данной системы оплаты труда являются 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», глава 52, ст. 144, 333 Трудового кодекса 

РФ в ред. Федерального закона от 30.06.06 № 90-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 

03.04.03 №191, Постановлением Правительства Калининградской области от 21 мая 2007 

года №278, Закона Калининградской области от 02.08.07 №154 «О внесении дополнения в 

Закон Калининградской области» «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Калининградской области и организаций, финансируемых за счет средств 

областного бюджета», приказа Министерства образования Калининградской области от 

27.07.07 21037/1 «Об утверждении рекомендаций по разработке системы оплаты и 

стимулирования труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений», 

Постановления Главы муниципального образования «Зеленоградский район» №2765 от 

12.10.07г. «Об утверждении положения о системе оплаты и стимулирования труда 

работников общеобразовательных учреждений в МО «Зеленоградский район». 

1.3. Система оплаты и стимулирования труда работников образовательного учреждения 

устанавливается в МАОУ ООШ п. Грачевка – трудовыми договорами (контрактами), 

соглашениями и другими локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Калининградской 

области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами МО 

«Зеленоградский городской округ». 

Глава 2. Формирование фонда оплаты труда МАОУ ООШ п. Грачевка 

2.1. Формирование фонда оплаты труда МАОУ ООШ п. Грачевка осуществляется в 

пределах объема средств, утвержденных сметой на текущий финансовый год в 

соответствии с нормативом бюджетного финансирования, утвержденного Законом 

Калининградской области и другими нормативными актами. Расчёт средств на оплату 

труда производится, исходя из размера утверждённого норматива на оплату труда на 

одного обучающегося с учётом применения корректирующих коэффициентов труда и 

численности учащихся.     

     

 



Глава 3. Распределение фонда оплаты труда 

МАОУ ООШ п. Грачевка 

3.1. Фонд оплаты труда МАОУ ООШ п. Грачевка состоит из базовой части(ФОТб) и 

стимулирующей части (ФОТст). 

3.2. Доля базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст) определена (доля 

стимулирующей части 14%, базовая часть 86% фонда оплаты труда образовательного 

учреждения). 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную 

заработную плату работников образовательного учреждения, включая: 

1) педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 

(учитель, преподаватель); 

2) иные категории педагогических работников (педагог-организатор, педагог-психолог, 

социальный педагог, тьютер); 

3) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (директор, 

его заместители, главный бухгалтер); 

4) учебно-вспомогательный персонал образовательного учреждения (заведующий 

хозяйством, педагог-библиотекарь, водитель); 

5) младший обслуживающий персонал образовательного учреждения (уборщик, рабочий);  

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда (ФТОб) состоит из доли фонда для оплаты труда 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 

(ФОТпп) – 64 % и доли фонда для оплаты труда иных категорий работников школы 

согласно утверждённых на текущий финансовый год штатных единиц (ФОТшт) 36 %. 

3.5 Доля фонда оплаты труда для педагогических работников непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не превышающем 

фактический уровень за предыдущий год.   

3.6 Доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала (ФОТ шт) устанавливается в объеме, не превышающем 

фактический уровень за предыдущий год. 

3.7 Экономия по всем долям фонда заработной платы работников школы автоматически 

пополняет стимулирующий фонд и распределяется в установленном порядке.  

3.8. Размеры должностных окладов работников МАОУ ООШ п. Грачевка, а также выплат 

компенсирующего характера (в рублях или в процентном отношении к размеру 

должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, 

штатным расписанием и иными локальными правовыми актами учреждения в трудовых 

договорах, заключаемых с работниками, руководителем МАОУ ООШ п. Грачевка. 

 

 

Глава 4. Определение стоимости бюджетной образовательной 

услуги в образовательном учреждении и повышающих коэффициентов 

4.1. Доля базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 

(ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп). Объем общей 

части (ФОТо) составляет 56 % от базовой части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс (ФОТпп). Аудиторная занятость педагогических работников включает в себя 

проведение уроков. 

    Объем фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз) составляет 5% доли базовой 

части фонда оплаты труда школы для педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебных процесс (ФОТпп). Неаудиторная занятость педагогических 

работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными 

обязанностями конкретного работника: консультации и дополнительные занятия с 



обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, 

осуществлений функций классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с учащимися и (или) их 

родителями (законными представителями). 

4.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения 

для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 

(ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на 

одного учащегося, учебной нагрузки педагога и численности учащихся в классах. 

4.3. Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная 

единица «стоимость 1 ученико - часа».  

   Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, 

включающей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным 

планом. 

   Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением 

самостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (ФОТо). 

4.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении 

(руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле: 

 ФОТо х 34 

Стп = ---------------------------------------------------------------------------, 

 (а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52 

(см. таблицу)где: 

Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги; 

ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс; 

52 - количество недель в году; 

34 - количество учебных недель в учебном году; 

а1 - количество учащихся в первых классах; 

а2 - количество учащихся во вторых классах; 

а3 - количество учащихся в третьих классах; 

... 

а9 - количество учащихся в девятых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

... 

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе. 

 

Глава 5. Определение размера должностного оклада педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 

 

5.1. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за 

исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности 

рабочего времени (не более 36 часов в неделю). 

5.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле: 

ДО = Стп x Н x Т x К x А, где: 

ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс; 



Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час); 

Н - количество учащихся по предмету в классе (классах); 

Т - количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану); 

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога. 

5.3. В случае, если педагог ведет несколько предметов, его должностной оклад 

рассчитывается по следующей формуле: 

ДО = Стп х (Н1 х Т1 х К1 + Н2 х Т2 х К2 … + Нn х Тn х Кn) x А 

5.4. При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) и 

соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная  неаудиторная занятость. 

     Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие виды работы в 

соответствии с должностными обязанностями конкретного работника: проведение уроков 

и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с 

учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, подготовка учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и (или) 

их родителями (законными представителями). 

5.5. Величина должностного оклада педагога – библиотекаря определяется из среднего 

должностного оклада учителя. 

Глава 6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения 

6.1. Распределение стимулирующей части ФОТ производится в соответствии с 

Положением о порядке распределения стимулирующей части оплаты труда работников. 

6.2. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам 

труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников 

образовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, 

административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, 

младшего обслуживающего персонала) определяются в соответствии с Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МАОУ ООШ п. Грачевка и 

(или) в коллективных договорах в пределах фонда оплаты труда.  

Глава 7. Оплата труда руководителя образовательного учреждения 

7.1. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения 

определяется исходя из средней величины должностных окладов педагогических 

работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, 

игруппы оплаты труда, по следующей формуле: 

ДОр = ДОср x К, где: 

ДОр – должностной оклад руководителя образовательного учреждения; 

ДОср – средняя величина должностных окладов педагогических работников данного 

учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

К – коэффициент, соответствующий группе оплаты труда, установленной руководителю 

образовательного учреждения. 

7.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений 

осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного 

учреждения (вид общеобразовательного учреждения, количество учащихся, количество 

работников, наличие специальных (коррекционных) классов для учащихся с 

отклонениями в развитии, наличие компьютерных классов, необходимость организации 

подвоза учащихся и т.п.). 

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей 

образовательных учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых баллов. 



   Возможный пример установления групп оплаты труда руководителей образовательных 

учреждений и примерные значения повышающих коэффициентов: 

1 группа – коэффициент 2,0; 

2 группа – коэффициент 1,75 

3 группа – коэффициент 1,5 

4 группа – коэффициент 0,25 

 

7.3. В случае изменения размера должностного оклада руководителя образовательного 

учреждения вследствие увеличения средней величины должностных окладов 

педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс, и (или) изменения группы оплаты труда руководителя образовательного 

учреждения, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающее соответствующее увеличение размера должностного оклада 

руководителя. 

7.4. МАОУ ООШ п. Грачевка относится ко 2 группе оплаты труда, следовательно, 

должностной оклад директора установлен с коэффициентом 1,75 по отношению к средней 

величине должностных окладов педагогических работников. 

7.5. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения 

устанавливается органом управления, осуществляющим от имени муниципального 

образования функции учредителя образовательного учреждения, в трудовом договоре, 

соглашении, локальном нормативном акте в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.   

     Глав 8. Оплата труда административному, учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу. 

8.1. Должностной оклад заместителю директора по учебно-воспитательной работе 

установлен в размере 65 % от должностного оклада директора школы. 

8.2. Должностной оклад главному бухгалтеру установлен в размере 75 % от должностного 

оклада директора школы. 

8.3. Должностные оклады учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами, в 

том числе: 

Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих второго 

уровня» (утверждено приказом Минздрвсоцразвития России № 247н от 29.05.2008г.) 

Квалификационные уровни Должности, отнесённые к 

квалификационным 

уровням 

Должностной оклад (в 

рублях) 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством 14 018,00 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые профессии рабочих первого 

уровня» (утверждено приказом Минздрвсоцразвития России № 248н от 29.05.2008г.) 

Квалификационные уровни Должности, отнесённые к 

квалификационным 

уровням 

Должностной оклад (в 

рублях) 

1 квалификационный 

уровень 

уборщик 7 530,00 

1 квалифицированный 

уровень 

дворник 7 530,00 

 



Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые профессии рабочих второго 

уровня» (утверждено приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29.05.2008г.) 

Квалификационные уровни Должности, отнесённые к 

квалификационным 

уровням 

Должностной оклад (в 

рублях) 

4 квалификационный 

уровень  

водитель школьного 

автобуса 

14 482,00 

 

Профессиональные квалификационные группы «Отраслевых профессий должности 

второго уровня» (приказ № 216 н от 05.05.2008г.) 

Квалификационные уровни Должности, отнесённые к 

квалификационным 

уровням 

Должностной оклад (в 

рублях) 

2 квалификационный 

уровень 

Социальный педагог 22 231,98 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог-организатор 22 231,98 

3 квалификационный 

уровень 

Педагог - психолог 26 678,38 

3 квалификационный 

уровень 

Педагог - логопед 26 678,38 

3 квалификационный 

уровень 

Учитель - логопед 26 678,38 

4 квалификационный 

уровень 

Педагог - библиотекарь 23 184,00 

 

 

Глава 9. Гарантии по оплате труда 

9.1. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже 

установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 

профессиональных квалификационных групп работников. 

 

Данное положение действует с 01.01.2022 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МАОУ ООШ п. Грачевка 

__________М.Н. Коноваленко  

 30 декабря 2020 г. 

 

Введено в действие приказом № 84 от «30» декабря 2020 г. 

 

Положение 

о распределении специального фонда оплаты труда работников 

МАОУ ООШ п. Грачевка 

1. Настоящее Положение определяет общие требования к стимулированию труда 

работников школы, реализующих образовательные программы начального общего и 

основного общего образования в соответствии с государственными образовательными 

стандартами общего образования. 

      Выплата специальной части и неаудиторной занятости фонда оплаты труда 

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, составляет 61% (ФОТсп 

56%) + (ФОТнз – 5%) от фонда оплаты труда педагогов и включает в себя выплаты 

компенсирующего характера, предусмотренного Трудовым кодексом Российской 

Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, региональными и 

муниципальными правовыми актами. 

2. Порядок установления выплат и доплат 

2.1. Специальная часть распределяется по приказу директора школы. 

2.2. Специальная часть фонда оплаты труда включает в себя:  

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Федеральными законами, Постановлениями Правительства 

Российской Федерации и Правительства Калининградской области; 

- доплаты за дополнительные виды работ, не входящих в круг основных обязанностей 

работникам, в установленных общеобразовательным учреждением размерах. Доплата – 

это денежная выплата, при помощи которой компенсируют дополнительные затраты 

труда рабочих и служащих, произведенные ими по указанию администрации (или с ее 

согласия), т.е. она устанавливается за дополнительную работу, непосредственно не 

входящую в круг должностных обязанностей работников. 

2.3. Доплаты устанавливаются в конкретной денежной сумме за фактически 

проработанное время. Доплата устанавливается за дополнительную работу, 

непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. Доплата 

может быть установлена: 

- на учебный год; 

- на четверть; 

- на время выполнения работ. 

Доплаты, определенные на учебный год, устанавливаются в период составления 

тарификации, в пределах средств базовой специальной части фонда оплаты труда. 

2.4 Доплаты устанавливаются: 

- педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс: 

- за классное руководство; 

- за проверку тетрадей; 

- за совмещение профессий; 

- за выполнение обязанностей руководителя МО; 

- за работу экспериментальной и инновационной площадки; 

- за ведение сайта школы; 

- за ведение сайта класса в рамках реализации ФГОС; 



- за выполнение работы секретаря педагогического совета; 

- за проведение нестандартных форм уроков в рамках реализации ФГОС; 

- за выявление и активизацию творческих возможностей и способностей обучающихся в 

рамках реализации ФГОС; 

- за выполнение обязанностей педагога - организатора; 

 - за применение с интерактивного оборудования и электронной школы в рамках 

реализации ФГОС; 

- за осуществление контроля по сохранности лабораторного оборудования в творческой 

лаборатории; 

 - за организацию физкультурно-спортивной работы; 

- за работу руководителя спортивно-физкультурного клуба; 

- за педагогическое сопровождение обучающихся в рамках реализации ФГОС; 

- за коррекционно-развивающие занятия в рамках реализации ФГОС; 

- за работу координатора кадетских классов; 

- за работу куратора кадетских классов; 

- за индивидуализацию и вариативность учебного процесса в работе с обучающимися при 

изучении иностранных языков; 

- за сопровождение обучающихся на школьном автобусе; 

- за организацию мониторинга учебного процесса; 

- за методическое сопровождение и контроль за учебно-воспитательным процессом; 

- за работу куратора по духовно-нравственному воспитанию и развитию; 

- административным работникам: 

- за выполнение статистической отчетности; 

- за увеличение объема выполняемой работы; 

- учебно-вспомогательному персоналу: 

- за ведение документации по школьной столовой; 

- за совмещение профессий; 

- за расширение функциональных обязанностей; 

- за расширение и увеличение объема работ; 

- за работу с библиотечным фондом; 

- за расширение сферы обслуживания; 

- за организацию осуществления комплекса мероприятий по воспитанию, образованию, 

развитию и социальной защите личности в учреждении; 

- за ведение работы клуба (психолого-педагогическое направление). 

Ежемесячные выплаты: 

- за почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» в размере до 3 000,00 

рублей; 

- за отраслевую награду «Почетный работник общего образования Российской Федерации 

в размере 1 000,00 рублей; 

- за звание «Отличник народного образования» в размере 1 000,00 рублей; 

б) поощрительные выплаты (премии) по результатам труда. 

3. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада 

педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

устанавливаются: 

1) за сложность и (или) приоритетность предмета (К); 

2) за квалификационную категорию педагога (А). 

Повышающие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность предмета (К) 

устанавливаются с учетом следующих критериев: 

- участие предмета в государственной (итоговой) аттестации, осуществляемой в форме 

единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации; 

- дополнительная нагрузка на педагога, обусловленная большой информативной емкостью 

предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества 



источников (литература, история, география), изготовлением дидактического материала и 

инструктивно-методических пособий; 

- возрастными особенностями учащихся (начальная школа); 

- специфика образовательной программы школы, определяемая концепцией программы 

развития; 

- специфика проведения занятий в классах, в которых обучаются интегрированные 

учащиеся. 

3.1. Повышающие коэффициенты за сложность и/или приоритетность предмета (К) 

устанавливаются в размере: 

- К=1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, элективные курсы, 

1класс начальной школы); 

- К=1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2-

4 классы начальной школы, природоведение, окружающий мир, истоки, Живое слово, 

ОРКиСЭ, ОДНКР, проектная и исследовательская деятельность, физическое воспитание); 

- К=1,05 (право, экономика, технология, ландшафт); 

- К=1,0 (изобразительное искусство, музыка, основы безопасности жизнедеятельности, 

черчение, искусство); 

- К=до 10,0 (обучение на дому). 

- за знание и использование в работе иностранного языка: 

- К= 1,2 (одного европейского); 

- К = 1,3 (одного восточного, угро-финского или африканского); 

- К = 1,5 (двух и более); 

(эта надбавка не устанавливается работникам, для которых требования для занятия 

должности предусмотрено знание иностранного языка, что подтверждено 

соответствующим документом)  

 - за проведение занятий по внеурочной деятельности – доплата устанавливается за 

проведение педагогами школы внеурочных занятий начального общего образования, 

основного общего образования в рамках ФГОС следующим образом: 

Вд (1-9 кл.) = 30,00 руб. * Ку * Кз, где 

 Вд - доплата за проведение внеурочной деятельности в месяц; 

 Кз - количество занятий в неделю; 

 Ку - количество учащихся в классе. 

 

- Коэффициент деления на группы К=А/В, где А – количество детей в классе, В – 

количество детей в группе. 

3.2. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) могут 

составлять: 

- А=1,4 (для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию); 

- А=1,2 - (для педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию); 

4. Размер доплаты за деление учащихся на подгруппы устанавливается один раз в год на 

начало учебного года в соответствие с учебным планом школы в тех классах, где 

количество учащихся 20 учащихся и выше. Деление на группы устанавливается по 

следующим предметам: 

- По иностранному языку - со 2 класса; 

- По технологии – с 5 класса; 

- По информатике – с 5 класса. 

где Кд = А : В ∙ К 

А – количество учащихся в классе; 

В – количество учащихся в подгруппе; 

К – повышающий коэффициент за сложность и/или приоритетность предмета. 



Образовательное учреждение вправе ввести дополнительные повышающие 

коэффициенты, учитывающие специфику проведения занятий (обучение в специальных 

(коррекционных) классах, в классах компенсирующего обучения, деление классов на 

группы и др.) в рамках фонда оплаты труда. 

4. Средства специального фонда распределяются следующим образом: 

4.1. За проверку тетрадей по предметам: математика, русский язык, физика, информатика, 

английский язык, география, история, обществознание, биология, химия, черчение.  

Проверка тетрадей по русскому языку и математике определяется стоимостью 1 тетради 

(недельная нагрузка) - 1-5 классы на 5; 6 классы – на 4; 7 классы – на 2; 8-9 классы – на 1, 

4 (месячная нагрузка) 25 (количество учащихся). 

Проверка тетрадей по физике, информатике, английскому языку, географии, истории, 

обществознанию, биологии, химии, черчению определяется стоимостью 1 тетради 

(недельная нагрузка) 1-9 классы на1, 4 (месячная нагрузка) 25 (учащихся).   

Ст – стоимость одной тетради для 1-го ученика, где 

- 1класс –1 руб.; 

- 2 класс – 1,5 руб.; 

- 3 класс – 2,5 руб.; 

- 4-9 классы – 3,0 руб. 

4.2. За классное руководство 

Размер доплаты за классное руководство устанавливается один раз в год на начало 

учебного года одновременно с возложением дополнительных обязанностей по 

осуществлению воспитательной работы в данном классе. 

Доплата за классное руководство устанавливается за работу классного руководителя с 

родителями, подготовку родительских собраний, проведение мероприятий по всеобучу, 

организацию внеурочной деятельности учащихся класса, организации питания учащихся, 

дежурство по школе, ведение социального паспорта класса и иные формы работы с 

классом. 

Доплата устанавливается из расчета 75,55 руб. за ученика во 2 - 8 классах. 

Доплата устанавливается из расчета 80,00 руб. за ученика в 1, 9 классах. 

4.3. Ежемесячные доплаты устанавливаются в размере: 

- за классное руководство – из расчета 75,55 рублей за 1 ученика во 2-8 классах, 80,00 

рублей в 1, 9 классах; 

- за проверку тетрадей – согласно методике; 

- за совмещение профессий – до 20 000,00 рублей; 

- за выполнение обязанностей руководителя МО – до 5 000,00 рублей; 

- за работу экспериментальной и инновационной площадки – до 15 000,00 рублей; 

- за ведение сайта школы – до 15 000,00 рублей; 

- за ведение сайта класса в рамках реализации ФГОС – до 10 000,00 рублей; 

- за выполнение работы секретаря педагогического совета – до 1 000 рублей; 

- за проведение нестандартных форм уроков в рамках реализации ФГОС – до 5 000,00 

рублей; 

- за выявление и активизацию творческих возможностей и способностей обучающихся в 

рамках реализации ФГОС – до 5 000,00 рублей; 

- за выполнение обязанностей педагога - организатора – до 15 000,00 рублей; 

 - за применение с интерактивного оборудования и электронной школы в рамках 

реализации ФГОС – до 1 500,00 рублей; 

- за осуществление контроля по сохранности лабораторного оборудования в творческой 

лаборатории, ДКЦ и лингафонном кабинете – до 5 000,00 рублей; 

 - за организацию физкультурно-спортивной работы – до 2 000,00 рублей; 

- за работу руководителя спортивно-физкультурного клуба – до 15 000,00 рублей; 

- за педагогическое сопровождение обучающихся в рамках реализации ФГОС – до              

5 000,00 рублей; 



- за коррекционно-развивающие занятия в рамках реализации ФГОС – до 3 000,00 рублей; 

- за работу координатора кадетских классов – до 2 000,00 рублей; 

- за работу куратора кадетских классов – до 6 000,00 рублей; 

- за индивидуализацию и вариативность учебного процесса в работе с обучающимися при 

изучении иностранных языков – до 5 000,00 рублей; 

- за сопровождение обучающихся на школьном автобусе – до 10 000,00 рублей; 

- за организацию мониторинга учебного процесса – до 2 000,00 рублей; 

- за методическое сопровождение и контроль за учебно-воспитательным процессом 

– до 25 000,00 рублей; 

- за работу куратора по духовно-нравственному воспитанию и развитию – до 10 000,00 

рублей; 

-за применение иностранных языков в учебном процессе – до 5 000 рублей 

- за наставничество молодых педагогов – 3000 рублей 

- за повышение квалификации с I категории на высшую (сроком на 5 лет) – 5 000,00 

рублей; 

-за расширение функциональных обязанностей – до 5000 рублей 

- административным работникам: 

- за выполнение статистической отчетности – до 5 000,00 рублей; 

- за увеличение объема выполняемой работы – до 10 000,00 рублей; 

- учебно-вспомогательному персоналу: 

- за ведение документации по школьной столовой – до 2 000,00 рублей; 

- за совмещение профессий – до 10 000,00 рублей; 

- за расширение функциональных обязанностей – до 5 000,00 рублей; 

- за расширение и увеличение объема работ – до 8 000,00 рублей; 

- за работу с библиотечным фондом – до 10 000,00 рублей; 

- за расширение сферы обслуживания – до 10 000,00 рублей; 

- за организацию осуществления комплекса мероприятий по воспитанию, образованию, 

развитию и социальной защите личности в учреждении – до 10 000,00 рублей; 

- за ведение работы клуба (психолого-педагогическое направление и спортивно-

оздоровительное направление) – до 15 000,00 рублей; 

- водителям: 

- за техническое и санитарное состояние автобуса; 

4.4. При наличии экономии средств специального фонда возможны дополнительное 

распределение выплат за качественно выполненную работу по приказам директора. 

5. Лишение или уменьшение размера доплат 

5.1. Доплата уменьшается (или отменяется полностью) на определенный срок (или 

навсегда) при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий или за 

недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей, выявленных в 

результате проведенной проверки, при нарушении трудовой дисциплины. 

5.2. Лишение доплаты оформляется приказом директора школы.  

Положение действует с 01.01.2021 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                     Приложение №5 

 

От работодателя:     

Директор МАОУ  ООШ п. Грачевка                                                                      

 

_____________/Коноваленко М.Н../   

20.02. 2023г  

М.П. 

.                                                                                                                                   

От работников: председатель совета 

органа 

общественной самодеятельности 

трудового коллектива 

 

______________/Мигачева С.В./ 

20.02. 2023г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым 

устанавливается ненормированный рабочий день. 

 

-Директор школы   

-Заместитель директора  

-Главный бухгалтер                                          

-Заведующий хозяйством 

                                                                                                                      

 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью три календарных дня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



      Приложение №7 

 

Примерный образец. 
 

 

                                       Расчетный листок за ___________________ 

 

Ф.И.О. сотрудника:                            наименование 

учреждения 

Должность:                 

  

 

Операция     Период Сумма Вид Период Сумма 

 

1. Начислено                                   2. 

Удержано 

  

Компенсация        НДФЛ          

Педзарплата   Проф. 

взносы       

  

Замещение   Банкомат   

Начислено      

Авансировано   Удержано         

К выдаче                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                           Приложение №8 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и работ работников, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми 

работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной 

материальной ответственности за недостачу вверенного имущества 

(в ред. Постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 31 декабря 2002 г. N 85) 

 

I. Должности. 

 Заместители директора по административно-хозяйственной работе, заведующие 

хозяйством, кладовщики. 

 

II. Виды профессий и должностей. 

 Работы по приему на хранение, обработке (изготовлению), хранению, учету, отпуску 

(выдаче) материальных ценностей на складах, в кладовых, в других организациях и 

подразделениях по выдаче (приему) материальных ценностей лицам, находящимся в 

общежитиях, детских организациях, спортивно-оздоровительных организациях, в 

общеобразовательных организациях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение №9 

 

От работодателя:     

Директор МАОУ  ООШ п. Грачевка                                                                      

 

_____________/Коноваленко М.Н./   

20.02. 2023г  

М.П. 

.                                                                                                                                   

От работников: председатель совета 

органа 

общественной самодеятельности 

трудового коллектива 

 

______________/Мигачева С.В../ 

20.02. 203г. 

 

 

Положение 

о порядке и условиях предоставления длительных отпусков 

педагогическим работникам МАОУ ООШ п. Грачевка 
 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам в соответствии с 

п. 5 ст. 55, п. 5 ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ и приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 

2016 года № 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года».  

2. Действие данного Положения распространяется на работников МАОУ ООШ п. 

Грачевка (далее – школа). 

3. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 

N 678 (далее соответственно – педагогические работники, Номенклатура), имеют право на 

длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

Школой в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

 

II. Стаж, дающий право на длительный отпуск 

 

1. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

- Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 



Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не 

более трех месяцев; 

- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

- Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного 

месяца. 

 

III. Порядок и условия предоставления длительных отпусков 

 

1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное 

заявление работника, которое он подает администрации Школы не менее чем за 2 месяца 

до начала отпуска.  

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания 

требуемого отпуска.  

Администрация Школы обязана рассмотреть поступившее заявление и принять 

решение о предоставлении отпуска в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления 

работника. 

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено. 

Длительный отпуск директора Школы, оформляется приказом Управления образования 

администрации МО «Зеленоградский муниципальный округ Калининградской области» 

2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом директора Школы.  

3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске директор 

школы вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный 

трудовой договор. 

4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие 

обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 

- личные и семейные обстоятельства работника; 

- возможности Школы; 

- необходимость осуществления образовательного процесса. 

5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска в Школе составляется график предоставления длительных отпусков. 

Одновременно в длительном отпуске может находиться не более 2-х педагогических 

работников Школы. При наличии трудовых ресурсов Школа может определить иной 

количественный состав. 

6. График длительных отпусков согласуется с учредителем Школы не позднее, чем 

за 1 месяц до его начала. 

7. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска 

по собственному желанию в каждом конкретном случае определяется соглашением 



работника с администрацией Школы. При желании прервать длительный отпуск работник 

заявлением предупреждает администрацию Школы не менее, чем за 2 месяца.  

В случае замещения его должности другим работником, нанятым по срочному 

трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска работника решается при 

согласии временного работника на досрочное расторжение срочного трудового договора. 

8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией Школы 

переносится на другой срок. 

9. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 

IV. Оплата длительного отпуска 

 

1. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы.  

2. Администрации Школы предоставляется право при наличии собственных или 

привлеченных средств оказывать педагогическому работнику материальную помощь при 

выходе в отпуск. 

3. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске: 

- За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). 

- За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов 

по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

учащихся, учебных групп (классов). 

- Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. 

 

 

VI. Заключительные положения 

 

1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного 

отпуска педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с настоящим 

Положением в комиссии по трудовым спорам Школы, при не урегулировании спора – в 

судебном порядке. 
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